
 

 



CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISIÓN NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICA

Que revisados los archivos de antecedentes de esta corporación, el(la) doctor(a) LUZ ENITH RIOS 
ARBELAEZ , identificado(a) con número de documento 33875143  y tarjeta profesional No. 221473 , 
NO registra sanciones vigentes.

Este certificado no acredita la calidad de abogado

ADVERTENCIA: Esta certificación se expide de conformidad con lo dispuesto en el inciso 
tercero del artículo 238 de la Ley 1952 del año 2019, que cita «La certificación de 
antecedentes deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se 
encuentren vigentes».

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesión 
en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las 
anotaciones que figuren en el registro.

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones 
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones que el 
abogado haya presentando durante el ejercicio profesional, se encuentra regulado por 
medio del Acuerdo PCSJA25-12286 del 13 de marzo de 2025, proferido por el Consejo 
Superior de la Judicatura, “Por medio del cual se reglamenta la expedición de los certificados 
de sanciones vigentes y de antecedentes disciplinarios de abogados reportados por la 
Comisión Nacional de Disciplina Judicial”.

NOTA: Si el número de cédula, el de la tarjeta profesional o los nombres y/ o apellidos, presentan 
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA).

DADO EN BOGOTÁ D.C., EL DÍA JUEVES 08 DE ENERO DE 2026.
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20260108-1986648

Firmado Por:

William  Moreno Moreno 

Secretario 

Comisión Nacional 

De  Disciplina Judicial 

Bogotá, D.C. - Bogotá D.C.,
 

Este documento fue generado con firma electrónica y cuenta con plena validez jurídica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
 

Código de verificación: 2e7bf4e969027bb3f85174ab8cc6e27cbf7550a9c44dc31f1fbe4cdf0440dcfa

Documento generado en 08/01/2026 10:42:27 AM

 

Descargue el archivo y valide éste documento electrónico en la siguiente URL: 

https://firmaelectronica.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



CERTIFICADO N.°: 30545 
 

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y 
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Que de conformidad con las normas vigentes, le corresponde al Consejo Superior de la Judicatura 
regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y expedir la correspondiente Tarjeta 
Profesional de Abogado, duplicados y cambios, previa verificación del cumplimiento de requisitos. 
Además, le corresponde anotar las sanciones disciplinarias impuestas en el ejercicio de la profesión de 
abogado, así como de las penas accesorias y demás novedades.

Una vez revisados los registros que contienen la base de datos de esta Unidad, se constató que el(la) 
señor(a) LUZ ENITH RIOS ARBELAEZ, quien se identifica con CÉDULA DE CIUDADANÍA N.° 33875143, 
registra la siguiente información:

VIGENCIA RNA

CALIDAD FECHA DE INSCRIPCIÓN RNA 1 ESTADO DE INSCRIPCIÓN RNA

ABOGADO(A) INSCRITO(A) 25/10/2012 VIGENTE

OBSERVACIONES

VIGENCIA TPA

CALIDAD
N.° DE TARJETA 
PROFESIONAL

FECHA DE EXPEDICIÓN ESTADO 2

ABOGADO(A) CON TPA 221473 25/10/2012 VIGENTE

OBSERVACIONES

NO REGISTRA

La presente certificación se expide a los 8 días del mes de enero de 2026.

____________________________________ 
1 RNA: Registro Nacional de Abogados. 
2 Conforme las normas vigentes, para ejercer la representación de terceros es necesario contar con Tarjeta 
Profesional de Abogado vigente, para los demás escenarios de ejercicio de la abogacía únicamente se requiere 
estar inscrito en Registro Nacional de Abogados.



Firmado Por:

Andrés Conrado Parra Ríos 

Director Unidad 

Unidad Del Registro Nacional De Abogados Y Auxiliares De La Justicia 

Bogotá, D.C. - Bogotá D.C.,
 

Este documento fue generado con firma electrónica y cuenta con plena validez jurídica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
 

Código de verificación: 5e42ff965287094d1637a41fd33a01541f029a7f30e74841ebd0326b29f0d571

Documento generado en 08/01/2026 10:44:38 AM

 

Descargue el archivo y valide éste documento electrónico en la siguiente URL: 

https://firmaelectronica.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



 















 
 

 

 

 

 
OFICIO 
Código: A-FO-102 | Versión: 11 | Fecha: Julio 30 de 2024 
 

 

  

Agencia Presidencial de Cooperación Internacional de Colombia, APC Colombia 
Teléfono: (+57) 601 601 2424 | Línea gratuita: 01 8000 41 37 95 | Código postal: 110221 
Dirección: Carrera 10 No. 97A - 13, Torre A, Piso 6 | Bogotá D.C., Colombia  
www.apccolombia.gov.co 
Página: 1/3 

LA PROFESIONAL ESPECIALIZADO CON FUNCIONES DE COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTIÓN 
CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL DE COLOMBIA APC 

COLOMBIA 
NIT 900.484.852-1 

 
 

CERTIFICA: 
 
Que de conformidad con la documentación que reposa en los archivos de la Agencia Presidencial de Cooperación 
Internacional de Colombia APC – Colombia, LUZ ENITH RIOS ARBELAEZ, identificada con C.C. No. 33.875.413 celebró 
con la Agencia Presidencial de Cooperación Internacional de Colombia APC – Colombia, el siguiente contrato de 
prestación de servicios profesionales. 
 

CONTRATO No.: 02 DE 2024 

OBJETO: Prestar por sus propios medios con plena autonomía, los servicios 
profesionales como abogado (a) para la Agencia Presidencial de Cooperación 
Internacional de Colombia - APC COLOMBIA, en la gestión de actividades 
contractuales y jurídicas, en especial las derivadas de la administración del 
FONDO DE COOPERACIÓN DE LA ALIANZA DEL PACIFICO. 

FECHA SUSCRIPCIÓN: 2 de enero de 2024 

FECHA INICIO CONTRATO: 2 de enero de 2024 

FECHA TERMINACIÓN CONTRATO 16 de diciembre de 2024 

VALOR DEL CONTRATO   CIENTO QUINCE MILLONES DE PESOS MCTE ($115.000.000) 

ESTADO: Terminado  

SUPERVISOR: Jeny Patricia Gutiérrez 

OBLIGACIONES  1. Apoyar la elaboración y actualizaciones que requiera la GUÍA PARA LA 
ADMINISTRACIÓN OPERATIVA DEL FONDO DE COOPERACIÓN DE LA 
ALIANZA DEL PACIFICO a cargo de la Agencia Presidencial de Cooperación 
Internacional - APC COLOMBIA y de los instrumentos necesarios para su 
gestión y administración. 2. Brindar las capacitaciones a los grupos técnicos de 
la Alianza del Pacifico en relación con la GUÍA PARA LA ADMINISTRACIÓN 
OPERATIVA DEL FONDO DE COOPERACIÓN DE LA ALIANZA DEL 
PACIFICO a cargo de la Agencia Presidencial de Cooperación Internacional - 
APC COLOMBIA. 3. Adelantar las reuniones de socialización al interior de APC 
Colombia y de las entidades del Estado Colombiano relacionas la 
administración del FONDO DE COOPERACIÓN DE LA ALIANZA DEL 
PACIFICO. 4. Apoyar contractualmente todas las acciones y gestiones 
derivadas del proceso de traslado y administración del FONDO DE 
COOPERACIÓN DE LA ALIANZA DEL PACIFICO. 5. Apoyar en la 

http://www.apccolombia.gov.co/
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identificación, definición e implementación del proceso de administración del 
FONDO DE COOPERACIÓN DE LA ALIANZA DEL PACIFICO en el sistema 
de gestión de APC Colombia, la estructura documental de operación y 
seguimiento para la gestión administrativa, contractual, financiera y demás que 
aplique de conformidad con los lineamientos del Departamento Administrativo 
de la Función Pública sobre el Modelo Integrado de Planeación y Gestión 
(MIPG), la gestión por procesos y las directrices de la Dirección de Oferta de 
Cooperación Internacional y de la Oficina Asesora de Planeación de APC 
Colombia. 6. Adelantar el trámite contractual y poscontractual derivado de la 
administración del FONDO DE COOPERACIÓN DE LA ALIANZA DEL 
PACIFICO, incluyendo todos los programas, proyectos, iniciativas y actividades 
relacionados con dicha instancia de cooperación y el Mecanismo Regional. 7. 
Gestionar contractual y administrativamente los trámites que se generen en el 
marco de la administración del FONDO DE COOPERACIÓN DE LA ALIANZA 
DEL PACIFICO. 8. Apoyar el trámite precontractual y poscontractual derivado 
de la administración del Fondo de Cooperación de la Alianza del Pacífico, en 
los casos en que el supervisor lo solicite, en los aspectos jurídicos y 
contractuales asociados a los programas, proyectos, iniciativas y actividades. 
9. Elaborar los estudios previos, proyecto y pliegos de condiciones y demás 
documentos para el impulso de los procesos de contratación del grupo de 
gestión contractual en especial las derivadas de los recursos del FONDO DE 
COOPERACIÓN DE LA ALIANZA DEL PACIFICO. 10. Apoyar 
contractualmente a las dependencias de APC Colombia que lo requieran en el 
desarrollo y elaboración de los documentos requeridos para el trámite y 
seguimiento de los procesos derivadas de los recursos del FOCAI 11. Adelantar 
los procedimientos y trámites de los procesos de contratación a través de las 
plataformas dispuestas por la Agencia Nacional de Contratación Pública – 
Colombia Compra Eficiente – (SECOP I, SECOP II y Tienda Virtual del Estado 
Colombiano), efectuando al correcta y oportuna publicación de los documentos 
que sean requeridos. 12. Realizar la verificación y evaluación jurídica de las 
propuestas presentadas en desarrollo de los diferentes procesos de selección 
de contratistas, dar respuesta a las observaciones y consolidar los documentos 
requeridos para publicación en los portales de contratación. 13. Realizar llas 
liquidaciones y/o cierres de los contratos y convenios que se requieran del 
Grupo de Gestión Contractual en especial las derivadas de los recursos del 
FONDO DE COOPERACIÓN DE LA ALIANZA DEL PACIFICO. 14. Responder 
de fondo y oportunamente a los requerimientos de los interesados en los 
procesos contractuales, los contratistas si hay lugar a ello y demás solicitudes 
de intervinientes o terceros que estén relacionadas con el marco jurídico o 
contractual del Fondo de Cooperación Alianza del Pacífico. 15. Asistir a las 

http://www.apccolombia.gov.co/
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reuniones que se programen como consecuencia de la administración del 
FONDO DE COOPERACIÓN DE LA ALIANZA DEL PACIFICO y/o el 
Mecanismo Regional, de conformidad con lo solicitado por la supervisión del 
contrato, y preparar técnicamente las que le sean indicadas y correspondan a 
su competencia. 16. Llevar a cabo permanentemente todas las acciones de 
registro, trazabilidad documental e informes, de todas las acciones que ejecute 
en el marco del Fondo Alianza del Pacifico, según las indicaciones del líder 
técnico. 17. Atender las comunicaciones telefónicas, digitales, mensajes y 
correos asociadas a la gestión de las actividades del Fondo en relación con las 
temáticas jurídicas y contractuales. 18. Acompañar contractualmente y apoyar 
en los asuntos asignados por el supervisor del contrato. 19.Proyectar los 
documentos jurídicos que se requieran y sean asignados por la supervisión del 
contrato. 

El contrato relacionado en la presente certificación corresponde a un contrato de prestación de servicios profesionales 
regido por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 y demás normas conexas y complementarias. 
 
NOTA: Esta coordinación expide certificaciones sobre contratos celebrados por la Agencia Presidencial de Cooperación 
Internacional de Colombia APC-COLOMBIA, Por lo anterior no es constancia laboral. 
 
El presente certificado se expide a solicitud de la contratista, a los dieciséis (16) días del mes de enero de 2025. 
 
 
EDNA LORENA LEON SAAVEDRA  
Coordinadora del grupo de gestión contractual 

http://www.apccolombia.gov.co/
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EL PROFESIONAL ESPECIALIZADO CON FUNCIONES DE COORDINADOR DEL 

GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE GESTIÓN DE TALENTO DE LA AGENCIA 

PRESIDENCIAL DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL DE COLOMBIA - APC COLOMBIA 

 

CERTIFICA: 

Que  la  señora  LUZ  ENITH  RÍOS ARBELÁEZ,  identificada  con cédula de  ciudadanía  

No. 33.875.143 de Palocabildo (Tolima), estuvo vinculada en provisionalidad,  

desempeñando el cargo de Profesional Especializado código 2028 grado 21, de la planta 

global de la Agencia  Presidencial de Cooperación  Internacional de Colombia, APC-

Colombia Nit 900484852,  desde el primero (01) de febrero de 2023 hasta el dos (2) de junio 

de 2023. 

 

Que durante el mismo período de vinculación, fue designada Coordinadora del Grupo de 

Gestión Contractual. 

 

Que a la fecha de su retiro, las funciones correspondientes al cargo de Profesional 

Especializado código 2028 grado 21, eran las    establecidas en el Manual de  Funciones,  

requisitos  y competencias, expedido mediante la  Resolución No. 24 del 4 de febrero de 

2021: 

 

CARGO: Profesional Especializado código 2028 grado 21. 

 

ÁREA DE DESEMPEÑO: DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- GESTIÓN 

CONTRACTUAL.  

PROPÓSITO PRINCIPAL 

Brindar apoyo jurídico a los procesos de la entidad para que los diferentes documentos, 

contratos, convenios, memorandos de entendimiento y demás instrumentos que se deban  
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Continúa certificación laboral de Luz Enith Ríos Arbeláez 

 

expedir en el marco de la misión y objetivos de la entidad, se ajusten a los parámetros 

legales que la rigen. 

 

FUNCIONES ESENCIALES: 

1. Elaborar conceptos jurídicos, de acuerdo con la normatividad vigente y el marco de 

competencias legales de la entidad. 

2. Elaborar y revisar los proyectos de contratos, convenios conforme las necesidades de 

la entidad. 

3. Elaborar   y revisar convenios, acuerdos, memorandos de entendimiento y demás 

instrumentos jurídicos de cooperación internacional a que haya lugar. 

4. Elaborar y revisar los actos administrativos de la entidad, de acuerdo con las 

necesidades y la normatividad vigente. 

5. Mantener actualizados los sistemas de información de la Entidad, así como los 

archivos físicos que recojan la información correspondiente a las funciones. 

6. Realizar estudios e investigaciones en las áreas que se definan en materias 

relacionadas con la misión de la entidad 

7. Prestar el apoyo jurídico Precontractual a la APC, en la revisión, análisis y ajustes a 

los documentos que presenten para los procesos de selección de contratistas, 

elaboración de actos administrativos, elaboración de actas, atender peticiones de los 

proponentes, responder observaciones y en general atender el trámite de los procesos 

de selección de contratistas. 

8. Apoyar a las dependencias misionales y/o transversales en las actividades necesarias 

para la realización de los estudios de mercado, estudios previos, pliegos de 

condiciones, invitaciones y demás que le sean asignados. 

9. Realizar la revisión y ajuste de los pliegos de condiciones, la revisión de propuestas y 

verificación de cumplimiento de requisitos jurídicos habilitantes, análisis y respuesta a  
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Continúa certificación laboral de Luz Enith Ríos Arbeláez 

 

observaciones jurídicas que formulen los interesados y proponentes en los procesos 

de selección en la etapa precontractual. 

10. Elaborar las minutas de los contratos y/o convenios requeridos para el cumplimiento 

de los objetivos de la APC. 

11. Elaborar informes jurídicos de evaluación de propuestas y participar y prestar el apoyo 

jurídico a los Comités Asesores y de Evaluación para la correcta verificación de 

requisitos habilitantes, evaluación y calificación de las propuestas en los procesos 

contractuales. 

12. Emitir los conceptos relacionados con la actividad precontractual, contractual y pos 

contractual que le sean solicitados o asignados de acuerdo con la normatividad 

vigente. 

13. Atender peticiones de los proponentes, responder observaciones y en general todas 

las actividades relacionadas con los procesos de selección que le sean asignados. 

14. Guardar y conservar   en debida forma los expedientes que le   sean entregados 

archivados   y organizados según las normas de archivo y con todos los documentos 

respectivos 

15. Observar   y cumplir   estrictamente   con todas   las   disposiciones   legales, de 

acuerdo   con   las responsabilidades asignadas. 

16. Preparar y presentar oportunamente los informes que le sean requeridos sobre las 

actividades desarrolladas. 

17. Apoyar la implementación, el sostenimiento y mejora del Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión MIPG y, en particular, participar en la implementación de los 

componentes que correspondan al proceso. 

18. Realizar y supervisar el proceso de contratación para la adquisición de los bienes y 

servicios relacionados con la naturaleza del cargo. 
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19. Contribuir a la Gestión del Conocimiento en lo relacionado con el proceso y de 

acuerdo con la naturaleza del cargo. 

20. Atender las Peticiones, Quejas, Reclamos y Denuncias relacionadas con la naturaleza 

del cargo. 

21. Atender a los usuarios externos e internos en lo relacionado con el desarrollo de las 

funciones, según lo establecido en la Política de Servicio al Ciudadano y brindar las 

orientaciones necesarias para que se respondan efectivamente sus solicitudes. 

 

Que de acuerdo con la Resolución No. 081 de fecha 8 de agosto de 2019, el horario de 

trabajo de APC Colombia, es de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m., y el último viernes 

de cada mes, es de 7:00 a.m. a 3:00 p.m.  

 

La presente certificación se expide en Bogotá D.C., a los veintiséis (26) días del mes de julio 

de 2023por solicitud de la interesada. 

 

 

 

JULIO CÉSAR CADAVID GÓMEZ 

Profesional Especializado con funciones de Coordinador del Grupo de Gestión de Talento 

Humano 

 

 

JULIO CESAR 
CADAVID 
GOMEZ

Firmado digitalmente 
por JULIO CESAR 
CADAVID GOMEZ 
Fecha: 2023.07.27 
12:15:55 -05'00'



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





         DR.CARLOS E. MORENO R. – MEDICINA PREVENTIVA Y DEL                                                                                                                                                                                                    
…….                TRABAJO – MEDICINA LABORAL – SALUD OCUPACIONAL 
            Carrera 10 No. 134 – 07 Consultorio 212 Tel: 3006240013 www.facebook.com/cemconsultoriasas 

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL 
(DE ACUERDO A LA RESOLUCION 2346 DE 2007) 

  
LUGAR Y FECHA DEL EXAMEN: DIA  04  MES 07 AÑO   2024  CIUDAD: BOGOTA 

1. IDENTIFICACION DE LA EMPRESA 
RAZON SOCIAL EMPLEADOR O CONTRATANTE:   PROFESIONAL INDEPENDIENTE 
ACTIVIDAD ECONÓMICA:  ABOGADA 
SITIO DE TRABAJO:  ENTIDADES CONTRATANTES  

 
2. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR 

NOMBRES Y APELLIDOS:       LUZ ENITH RIOS ARBELAEZ 
IDENTIFICACION:   33875143  FECHA DE NACIMIENTO 06 02 80 
GENERO     F   EDAD: 44 
CARGO A DESEMPEÑAR/ACTUAL: CONTRATISTA – ABOGADA 

 
3. TIPO DE EXAMEN 

1.INGRESO__X_   2.PERIODICO__   3.EGRESO__ 4.RETORNO AL TRABAJO__ 
5. CAMBIO DE LABOR ______  6. PERICIAL______  7. VIAJE AL EXTERIOR _____   8.OTROS___ 
 
EXAMENES REALIZADOS:  MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR  

 
4. CONCEPTO DE APTITUD PARA DESEMPEÑO DEL CARGO 

INGRESO: APTO_X__    RECOMENDACIONES __   APTO CON RESTRICCION QUE NO INTERVIENE EN 
CARGO__  NUEVA VALORACION____ 
PERIODICO: NORMAL___ REMISION A EPS____ RESTRICCIÓN ESPECIAL___  
RETIRO: NORMAL__ REMISION A EPS___ 

 
5. APTITUD ESPECIFICA PARA TAREAS 

SE CERTIFICA QUE AL MOMENTO DE LA EVALUACIÓN NO PRESENTA SIGNOS NI SÍNTOMAS 
COMPATIBLES CON INFECCIÓN RESPIRATORIA AGUDA. IGUALMENTE SE CERTIFICA QUE NO 
PRESENTE ANTECEDENTE DE PATOLOGIA DE ALTO RIESGO EN COMORBILIDAD CON COVID-19. 
IGUALMENTE SE CERTIFICA QUE NIEGA NEXO EPIDEMIOLÓGICO ALGUNO CON COVID-19. 

 
6. RECOMENDACIONES. 

CONTROL OPTOMETRICO PERIODICO EPS. SE RECOMIENDA BAJAR DE PESO.  
CONSENTIMIENTO: Declaro que he dado mi consentimiento al médico y que he sido informado de los beneficios, 
riesgos y resultados de los exámenes solicitados. Declaro que la información que suministré en este examen es 
completa y verdadera y autorizo al médico para que, en caso necesario, informe a la empresa sobre mi estado de 
salud. Así mismo me comprometo a seguir las recomendaciones. En constancia de todo lo anterior firmo: 
 

                                                                           
                                                                                                                               

_________________________________________   ____________________________________________    
DR CARLOS EDUARDO MORENO ROMERO                                        FIRMA DEL TRABAJADOR     
CC Y RM 79324442 
MEDICO ESPECIALISTA SO. LIC SO 16388/2022 



 Bogotá DC, 08 de enero del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) LUZ ENITH RIOS ARBELAEZ identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 33875143:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodríguez Millán

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 288010451

PIB

09:51:46

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 08 de

enero de 2026, a las 09:57:26, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 33875143
Código de Verificación 33875143260108095725

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

LA PERSONERÍA DE BOGOTÁ, D.C. 

CERTIFICA 

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personería de Bogotá
D.C., el señor(a)  LUZ ENITH RIOS ARBELAEZ,  quien se identifica con 

CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 33875143 de PALOCABILDO

(TREINTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL CIENTO CUARENTA Y TRES)

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificación es válida, siempre y cuando el número consignado en el respectivo documento de identificación,
coincida con el aquí registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personería de Bogotá D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personería de Bogotá D.C., con atribuciones Disciplinarias. 

ADVERTENCIAS: 

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, artículo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se
certificarán todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, artículo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres o más sanciones disciplinarias en los últimos cinco (5) años por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempeñar cargos públicos. Esta inhabilidad tendrá una duración de tres (3) años contados a
partir de la ejecutoria de la última sanción. (numeral 2°, artículo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, artículo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, artículo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, artículo 16 y numeral 6, artículo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificación debe ser complementada con la expedida por la Procuraduría General de la
Nación.

* Certificado expedido sin costo alguno. 

VÍCTOR JULIO URIBE GÓMEZ
Jefe Oficina Asesora Jurídica 

Hoja 1 de 1

CERTIFICADO ORDINARIO No. 5806989
Bogotá D.C., 8 de enero de 2026 - 10:40 am

Código de verificación: 5806989AFAES_7JTUP_79699 

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80 
www.personeriabogota.gov.co 

http://personeriabogota.gov.co/


Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 30/01/2026 08:20:33 a. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 33875143 y Nombre: LUZ

ENITH RIOS ARBELAEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 133853954 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia 
(https://www.policia.gov.co/)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

30/1/26, 8:21 Consulta RNMC

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/2

https://www.policia.gov.co/
https://www.policia.gov.co/
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')


30/1/26, 8:21 Consulta RNMC
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MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con número de 
identificación CC 33875143 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el 
respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

Se expide en Bogotá el 26/12/2025 08:49 PM

Código Verificación: SCPGEHLTMJ

Válida hasta: 27/03/2026

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC



 

 

DECLARACIÓN PERIODICA CONFLICTO DE 

INTERESES 

CÓDIGO: DES-FT02 

 

VERSIÓN N° 1 DE  

MAYO DE 2024 DIRECCIONAMIENTO 

ESTRATÉGICO 
FORMATO 

 

 
1 de 3 

 

Fecha de diligenciamiento: 08/01/2026 

 

Yo LUZ ENITH RIOS ARBELAEZ  identificado(a) con tipo de documento Cedula de Ciudadanía 
N.°33.875.143 de Palocabildo Tolima, que actúo en calidad de1 Contratista. 
 
En la siguiente dependencia o área de trabajo o representante legal de la empresa (Nombre y NIT): la 
Terminal de Transporte S.A. NIT. 860052155  
 
En el cargo específico o contrato CONTRATISTA DE PRESTACION DE SERVICIOS COMO ASESORA JURIDICA  
 

Entiendo la presente como una medida preventiva, manifiesto mi voluntad de asumir, de manera unilateral, 
la presente declaración de intereses particulares, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: 

• Que es mi interés atender y cumplir la política y el código de integridad de la Terminal de Transporte S.A.  

• Que los conflictos de intereses se pueden presentar cuando el interés general propio de la función entra 
en conflicto con el interés particular y directo, que podría influir o en efecto influya, en mi desempeño 
imparcial y objetivo de las funciones o servicios prestados a la empresa, o que me lleve a adoptar 
decisiones o a incurrir en omisiones o a adelantar cualquier otra clase de acciones, que me resulten 
convenientes o beneficiosas o para un tercero, en perjuicio de la Terminal. 

• Que conozco lo dispuesto sobre conflictos de intereses en el Procedimiento DES-PR03 Declaración 
Conflicto de Intereses y declaración de bienes y rentas, y que la potestad disciplinaria de los 
trabajadores de la Terminal de Transporte la tiene la Dirección de Gestión Humana. 

 
Por lo anterior, a continuación, me permito declarar mis intereses particulares:  
 
Declaro que, Si ___  No __X__  cuento con la categoría PEP, PEP Extranjero o administro recursos públicos, 
Artículo 2.1.4.2.9. del Decreto 830 de 2021 y demás normas que lo modifiquen, complementen o sustituyan. 
 
Nota: La calidad de Personas Expuestas Políticamente (PEP) se mantendrá en el tiempo durante el ejercicio 
del cargo y por dos (2) años más desde la dejación, renuncia, despido o declaración de insubsistencia del 
nombramiento, o de cualquier otra forma de desvinculación, o terminación del contrato. 

 
1 Miembro de Junta Directiva, asesor, trabajador, contratista, aprendiz, pasante o proponente. 



 

 

DECLARACIÓN PERIODICA CONFLICTO DE 

INTERESES 

CÓDIGO: DES-FT02 

 

VERSIÓN N° 1 DE  

MAYO DE 2024 DIRECCIONAMIENTO 

ESTRATÉGICO 
FORMATO 
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1. Participación en sociedades y vinculación laboral 
Usted o la persona jurídica que representa tiene sociedades, empresas, negocios, fundación, asociación u 
organización con o sin ánimo de lucro, de las cuales tiene participación en los últimos 5 años2 como socio, 
representante legal, directivo o empleado: 
 

Entidad o negocio 
Tipo de 

participación 
Fechas de ingreso y 

salida 
Compromiso vigente de 
confidencialidad SI/NO 

N/A N/A N/A N/A 

    

    

    
 

 
2. Litigio o controversia ante autoridades 

Usted o la persona jurídica que representa tiene litigio o controversia ante autoridades administrativas, 
jurisdiccionales o denuncias penales con la cual se pueda presentar un posible Conflicto de Intereses, 
respecto a las funciones o servicios que prestaría o presta para la Terminal.  
SI ____       NO __X__ 
En caso que su respuesta sea afirmativa, describa la situación: N/A 
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 

 
3. Actividades económicas o profesionales de los parientes cercanos, cónyuge o compañero permanente 
A continuación, registro a mis familiares: cónyuge, compañero(a) permanente y parientes hasta el cuarto 
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, que por su sus actividades económicas o 
profesionales de carácter privado que podrían generar un potencial conflicto de intereses: 
 

 
 

Nombres y apellidos 
del familiar 

Número de 
documento de 

identidad 

Tipo y grado 
de parentesco 

Descripción de 
actividades 

económicas o 
profesionales 

Fechas de ingreso 
y salida 

N/A N/A N/A N/A N/A 

     

     

     

 
2 Se incluye el periodo de cinco (5) años para declarar intereses particulares que pueden presentarse por el tránsito de 

personas entre el sector público y el sector privado.  



 

 

DECLARACIÓN PERIODICA CONFLICTO DE 

INTERESES 

CÓDIGO: DES-FT02 

 

VERSIÓN N° 1 DE  

MAYO DE 2024 DIRECCIONAMIENTO 
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CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO 
El incumplimiento por no declarar los posibles Conflictos de Intereses impacta al cumplimiento de la Política 
y al Código de Integridad de la Terminal de Transporte y en caso de materializarse el conflicto se podría 
constituir en un delito de corrupción el cual será informado a las entidades correspondientes.  
Para constancia de lo anterior, se firma el presente documento: 
Firma del (la) declarante:  _________________________________________________________________ 
Cédula de ciudadanía N.° ___33.875.143__ de ____Palocabildo Tolima________ 
Fecha: _____08 de enero de 2026___________________________________ 
 
Se recibe la declaración por parte del superior inmediato, o por el proceso de Gestión Humana de la entidad. 
Nombre de quien recibe: __________________________________________________________________ 
Firma: _________________________________________________________________________________ 
Cédula de ciudadanía N.° ____________________ de ___________________________________________ 
Se analizará la información y se realizará el correspondiente procedimiento para estudiar y hacer seguimiento 
a la situación, así como tomar una decisión sobre el caso en concreto cuando se presente un potencial 
conflicto de intereses de conformidad con la Ley 1437 de 2011. 
Nota: La declaración de conflicto de intereses está sujeta a modificaciones de acuerdo con el cambio de 
circunstancias o situaciones declaradas a su vez que esta declaración será registrada y controlada por El Oficial 
de Cumplimiento de la Terminal de Transporte S.A. o ente responsable.  

 

DESCRIPCIÓN DEL CAMBIO FECHA VERSIÓN 

Documento base. Primera edición. 29/05/2024 01 

 



 

RELACIÓN DE CONTRATOS DE PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS DE PERSONA NATURAL 

CÓDIGO: GJC-FT51 

 

VERSIÓN No. 1  

DE SEPTIEMBRE DE 2022 GESTIÓN JURÍDICA Y 
CONTRACTUAL  

FORMATO 

 

 
Página 1 de 1 

 

Yo, LUZ ENITH RIOS ARBELAEZ Identificado(a) con cédula de ciudadanía No._33.875.143__ 
expedida en la ciudad de Palocabildo Tolima, manifiesto bajo la gravedad de juramento, que SI( x ) NO 
(  ) he suscrito contratos de prestación de servicios con otras entidades estatales y que relaciono a 
continuación: 
 

Entidad Estatal Contrato No. 
(vigentes) 

Fecha de inicio Fecha de finalización 

AGENCIA NACIONAL DE 
CONTRATACION 
PUBLICA COLOMBIA 
COMPRA EFICIENTE 

CCE-040-2026 08/01/2026 31/12/2026 

    

    

    

    

 
El presente documento se diligencia y firma bajo la gravedad de juramento a los ocho (8) días del mes 
de enero del año 2026.  
 
 
 
 
 
_________________________________ 
Firma. 
Nombre: LUZ ENITH RIOS ARBELAEZ 
C.C.: 33.875.143 de Palocabildo Tolima 
 



 

AUTORIZACIÓN DE CONSULTA DE BASES 

DE DATOS DE ANTECEDENTES 

CÓDIGO: GJC-FT58 

 

VERSIÓN N° 1 DE 

NOVIEMBRE DE 2022 GESTIÓN JURÍDICA Y 

CONTRACTUAL 
FORMATO 

 
 

 

Yo LUZ ENITH RIOS ARBELAEZ, identificada con cédula de ciudadanía No. 33.875.143 en calidad de 

persona natural; Autorizo a la Terminal de Transporte S.A, para que eleve las consultas en cualquier 

base de datos de autoridad pública o privada competente para que verifique, solicite y/o consulte 

la información referente a antecedentes de lavado de activos o soborno en las siguientes bases de 

datos: 

 

• Portal anticorrupción Colombia 

• Lista OFAC 

• Lista de proveedores ficticios DIAN 

• Demas documentos establecidos en los pliegos de condiciones o invitaciones a ofertar 

 

Declaro que conozco que la presente información hace parte del proceso de debida diligencia 

realizada por la Organización en el proceso de evaluación de riesgos de los proveedores o socios de 

negocios; y que tengo conocimiento de la política de tratamiento de datos personales y la finalidad 

de la presente autorización la cual otorgo de manera libre, consciente e informada, de conformidad 

con la Ley 190 de 1995, Ley 1474 de 2011 y la Ley 2195 de 2022. 

 

Nombre: ____ LUZ ENITH RIOS ARBELAEZ ____ 

 

Firma:    ____________________________________ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

COMPROMISO ANTISOBORNO EMPLEADOS Y 
PRESTADORES DE SERVICIOS 

CÓDIGO: GTS-FT89  

VERSIÓN N° 1 DE 
DICIEMBRE DE 2022 

GESTION DEL TALENTO 
HUMANO Y SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO 
FORMATO 

 

 

 
Fecha Bogotá D.C. 08 de enero de 2026 

 
 

Señores 
Terminal de Transporte S.A. 
Ciudad 

 

 
Asunto: Suscripción de Compromiso Antisoborno Empleados  
 
 
Yo LUZ ENITH RIOS ARBELAEZ identificada como se indica al pie de mi firma, obrando 
en mi calidad de persona natural - contratista, manifiesto mi compromiso de cumplir los 
lineamientos antisoborno de la Terminal de Transporte S.A adoptados a través de la 
Resolución No. 60 de 2022 y las Políticas de integridad, en consonancia con las Leyes 
190 de 1995, 1474 de 2011, 2195 de 2022, la Norma ISO 37001, declaro que en el 
momento de mi vinculación _X__ o mediante capacitación___ me han dado a conocer, he 
entendido y aplicaré en mi actuar los siguientes lineamientos: 

 
1. Resolución No. 60 de 2022 “Por medio de la cual se establecen los roles, 

responsabilidades, autoridades y requisitos de competencias para la adopción del 
Sistema de Gestión Antisoborno.” 

2. Políticas de integridad 
3. Código de integridad 

 
 

Manifiesto que el incumplimiento de las disposiciones de este compromiso acarrea 
investigaciones disciplinarias en materia antisoborno.  

 

Atentamente, 

 

 

_____________________ 

Firma 

Nombre LUZ ENITH RIOS ARBELAEZ 

CC: 33.875.143 de Palocabildo Tolima 

 

 

 

 



 

 

CARTA DE ADHESIÓN AL CÓDIGO Y A LA 
POLÍTICA DE INTEGRIDAD DE LA TERMINAL 

DE TRANSPORTE S.A. 

CÓDIGO: DES-FT04 

 

VERSIÓN N° 1 DE  
MAYO DE 2024 DIRECCIONAMIENTO 

ESTRATÉGICO 
FORMATO 
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Yo LUZ ENITH RIOS ARBELAEZ identificado (a) con (CC/CE) No. 33.875.143 expedida en Palocabildo 
Tolima, en mi calidad de contratista de prestación de servicios, de la Terminal de Transporte S.A., 
de manera voluntaria y libre de coacción, coerción, amenaza, dádiva, promesa remuneratoria, 
directa o indirecta, acepto mediante la suscripción de este documento como obligación unilateral a 
favor de TERMINAL DE TRANSPORTE S.A., que conozco y he leído el Código de Integridad y la 
Política de Integridad de la Terminal de Transporte S.A., y entiendo su contenido y alcance, y 
manifiesto además, el compromiso de transparencia y confidencialidad.   
Hago constar que soy consciente de la responsabilidad que implica la suscripción de este acuerdo. 
 
_____________________________________                                                                                                                                                                                                                                                                
FIRMA                                                                                               
                                                                                                             
Dado en la ciudad de Bogotá, a los ocho (8) días del mes de enero del año 2026 
 
Nota: Mediante el registro de sus datos personales en este documento usted autoriza a la Terminal de Transporte S.A., para 

la recolección, almacenamiento y uso de los mismos con la finalidad de hacer seguimiento al cumplimiento de los 

compromisos establecidos entre usted y la empresa. 

Usted como Titular de la información, tiene derecho a conocer, actualizar y rectificar sus datos personales, a ser informado 

sobre el uso que se ha dado a los mismos, de acuerdo con la Ley 1581 de 2012, revocar y/o solicitar la supresión de sus 

datos cuando sea procedente y acceder de forma gratuita a ellos por medio del correo 

tratamientodedatos@terminaldetransporte.gov.co. En la Terminal de Transporte S.A. cumplimos con nuestra política de 

Tratamiento de Datos Personales, la cual invitamos a conocer en la página web de la entidad 

https://www.terminaldetransporte.gov.co/   

DESCRIPCIÓN DEL CAMBIO FECHA VERSIÓN 
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PERFIL REQUERIDO PERSONA 
NATURAL 

CÓDIGO: GJC-FT61 

 

VERSIÓN N° 1 DE 
ENERO DE 2026 GESTIÓN JURÍDICA Y 

CONTRACTUAL 
FORMATO 

 
 
PERFIL REQUERIDO 
Objeto del proyecto: Prestación de servicios profesionales para apoyar jurídicamente la estrategia 
de atención al ciudadano de la Subgerencia de Servicios Operacionales e Infraestructura. 
 
El personal propuesto cuenta con los siguientes requisitos: 
 

 
 

PERFIL REQUERIDO 

 

CONTRATISTA 
 
Nombre:  Luz Enith Ríos Arbeláez 
Identificación: 33.875.143 

Educación Profesional en 
derecho, con experiencia de más 
de uno y hasta tres años 
relacionada con el objeto a 
contratar. 
 

Experiencia De (1) a (3) años de 

experiencia relacionada con el 

objeto a contratar. 

 

 

Educación Profesional en Derecho de la 
Universidad Católica de Colombia. 
 
 
 

Experiencia  

- Agencia Presidencial de Cooperación 

Internacional de Colombia APC: Entre 

el 02/01/2024 hasta el 16/12/2024. 

- Agencia Presidencial de Cooperación 

Internacional de Colombia APC: Entre 

el 01/02/2023 hasta el 02/06/2023. 

 

 
 
 
 
 
________________________________ 
Firma del líder que certifica el perfil de la persona a contratar 
Nombre: Leonardo Vásquez Escobar  
Cargo: Subgerente de Servicios Operacionales e Infraestructura 
 

 
CONTROL DE CAMBIOS 

DESCRIPCIÓN DEL CAMBIO FECHA VERSIÓN 
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NATURAL 
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https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:54:20 horas del 13/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 33875143,

Apellidos y Nombres RIOS ARBELAEZ LUZ ENITH

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa Terminal de Transporte S.A, con NIT

860052155-6 y su utilización es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en

cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes

hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan

otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de

2018”, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

13/1/26, 11:54 a.m. Consulta de Inhabilidades

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=xZW4RYgOc5rSe9lk1feKpr5iASL8bbkeTHfWPgQSlS1i3qzyK4GL!620598171 1/1

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

